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Sansumné Molndr Judit*

A KULFOLDI MUNKAVALLALAS LEHETOSEGE A MAGYAR FELSOOKTATASBAN TANULOK
TERVEIBEN

BEVEZETES

A nemzetk6zi vandorlas €és az ehhez kapcsolodo kiilfoldi munkavallalas kérdéskore
nagyon nagy nemzetkdzi és hazai irodalommal rendelkezik. Nem véletlen, hiszen a téma
jelentdsége kimagaslo. Erintettjeinek kore szerteagazo, igy osszetett feladatot jelent a kutatok
szémara, hiszen ugyanazt a folyamatot mindig tobb szempontbol is vizsgalni kell, hogyan hat
magara az egyénre, ill. a vonatkozd csoportra a valtozas; mit jelent a befogadd orszag
tarsadalma szamara, valamint milyen kdvetkezményekre szadmithatnak a kibocsajto helyek és
azok tarsadalmai, gazdasdgai a kivandorlds kapcsan. Raadasul a vizsgalatok soran az is
kideriil, hogy egyaltalan nem egyontetii a kép, azaz nem jelenthetjiik ki, hogy pl. a
nemzetk6zi vandorlds célorszagai csak nyernek a jelenséggel, az elvandorlds helyeit pedig
csak kar éri, vagy forditva, és maguk a migracioban résztvevok sem mindig nyertesei vagy
vesztesei ennek a dolognak. Korabbi kutatasainkban mar foglalkoztunk magéanak a
folyamatnak a vizsgalataval és annak bonyolultsdganak bemutatasaval (Molnar, J. 2010.). A
migracio vizsgalatanal minden egyes esetet kiilon kell tanulmanyoznunk aszerint, hogy kik és
milyen jellemzdkkel vettek részt a vandorlasban, mely iddpontban és honnan érkeztek és
hova mentek, hol tudtak letelepedni. Ennek megfelelden fog alakulni az, hogy a vandorlas
egyes szerepldi, elemei a folyamat soran eldnyokre, javakra vagy esetleg éppen ellenkezdleg,
hatranyokra tesznek majd szert, valamint ezek alapjan ddl az is el, hogy a migracidban
résztvevoé egyén visszatér-¢ eredeti hazajaba vagy végleg elhagyja azt. (Ide természetesen
maganak az egyénnek a szdndékai is beletartoznak, tehat az ¢ esetleges sikeres beilleszkedése
ellenére is donthet Gigy, hogy visszatér szililéhazajaba, ill. kudarc esetén is donthet —akéar
kényszerbol is— a maradas mellett.) A kutatok szamara a kérdés az, hogy tudjuk-e ezeket a
folyamatokat eldre jelezni, befolyéasolni, szabalyozni, és ha megtorténik, akkor el tudjuk-e

Jelen munka egy adott csoportot vesz vizsgalat ala, mégpedig a mai magyar
felsdoktatasban tanulokat. A dolgozat az alabbi kérdésekre keresi a valaszt: 1) van-e foldrajzi
sajatossaga annak, hogy kik gondolkoznak hazajuk elhagyasaban; 2) mely szakokrol, mely
intézményekbdl kivannak inkabb mas orszagban szerencsét probalni diploma szerzés utan; 3)
milyen attitlidbeli kiilonbségeket tudunk felmutatni az itthon maradni szandékozok és az
elvandorolni késziilok kozott; 4) a nyelvtudas megléte vagy hianya befolyasolja-e ezt a
kérdést; 5) mely orszagok a legvonzobbak a hallgatok korében. Ezek alapjan, dsszességében
melyek azok a tényezdk, amelyek a legfontosabb elemként szerepelnek annak a dontésnek a
meghozatalaban, hogy valaki arra az elhatarozasra jusson, hogy el kivanja ideiglenesen vagy
véglegesen hagyni a hazajat? Mennyire jatszanak szerepet a vandorlok sajatossagai a
megfigyelt folyamatban?

A kutatas empirikus vizsgalaton alapszik. Kérddives felvételezés késziilt 2012 januar-
februarjaban, melynek soran 3720 hallgato vélaszolt a Cseke Alexandra, a Miskolci Egyetem
masodéves Geografus Geoinformatikus MSc szakos tanuldja altal szerkesztett €s kiosztott
kérdéivekre. Az adatok SPSS és ArcMap szoftverek segitségével lettek feldolgozva.

Amig a nyugati szakirodalom figyelme a bevandorlas leirasara (Portes, A. — Borocz, J.
1989, Portes, A. — Zhou, M. 1993, Boyle, P. - Halfacree, K. - Robinson, V. 1998, Zelinsky,
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W. - Lee, B. A. 1998, Daniels, R. 2004, Castles, S.- Miller, M. J. 2009, Scheffer, P. 2011, és
masok) és az altala kivaltott tarsadalmi és gazdasagi konfliktusokra (Hardwick, S. W. 1993,
Portes, A. -Rumbaut, R. G. 2001, Hardwick, S. W. 2008, Berry, J. W. 2011, és masok),
valamint az egyes bevandorld csoportok jellemzoéinek vizsgalatara iranyul (Oppenheimer, R.
1985, Hardwick, S. W. 1993, Martinez, 1994, Skop, E. H. 2001, Martin, P. 2002, Haines, D.
W. 2002, Kishinevsky, V. 2004, Kopnina, H. 2005, Alba, R. 2006, Woltman K, - Newbolt,
K. B. 2009, Robila, M. 2010, és masok), addig minket, magyarokat sokkal kisebb mértékben
érint a kiilfoldi allampolgarok bevandorlasa (Rédei, M. 1998, Sik, E. 1999. Ekéné Zamardi, I.
2002, Rédei, M. — Kincses, A. 2008, Tliés, S. 2008, 2009, Langerné Rédei, M. — IlI¢s, S. —
Karacsonyi, D. — Kincses, A. 2011, és masok), rdadasul jelentékeny résziiket alkotjdk a
magyar anyanyelvii kiilfoldiek Magyarorszagra torténd migracidja. Azonban koriilbeliil
2007-2008 ota egyre jelentdsebb mértékii a hazankbodl kirajzé kiilfoldon munkavallalok
szama. Ez a dolgozat nem igyekszik arra a kérdésre valaszolni, hogy vajon ez a mozgas
milyen mértékd, illetve rovid vagy hosszu tavu, esetleg végleges elvandorlasrdl van-e szo;
inkabb azt vizsgalja, hogy mi motivalja ezt a csoportot, a diplomas fiatalokat, abban, hogy
elhagyjak az orszagot és milyen mértékii lehet ez a szelektiv elvandorlas. Eppen ez utobbi
jellemz6je miatt keriilt a vizsgalatunkban kozponti helyre ez a vandorlasi csoport, hiszen
abban az esetben, amikor a migracido nagymértékben érinti a képzett munkaer6t, akar sulyos
problémakat is okozhatnak a kibocsajtd orszag szamara az ezzel jar6é kovetkezmények.

A MAGYAR DIAKOK KULFOLDI MUNKAVALLALASI HAJLANDOSAGA

Az elsd vizsgalati szempontunk az volt, hogy van-e valamilyen foldrajzi sajatossaga
annak, hogy mely egyetemeken tanuld diakok szeretnék elhagyni az orszagot a diplomajuk
megszerzését kovetden. Az orszdg 29 intézményébdl sikeriilt adatokat gylijteniink, de
jelentésebb szamu kérd6éiv (50-nél tobb) csak 12 egyetemrdl/féiskolarol érkezett. Az elsd
abran lathatjuk, hogy melyek azok a varosok, ahol ezeknek az iskolaknak a székhelyei
vannak, a torta nagysaga jelenti az adott helyrdl beérkezett elemszamot, a z6ld szini cikk
mutatja, hogy a megkérdezettek koziil hanyan gondolkodnak kiilfoldi munkavéllalason, a
piros pedig azt, hogy végzés utan hanyan tervezik, hogy itthon keresnek munkat (1. dbra).
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1. abra A megkérdezettek iskoldinak székhelyei és a valaszadok szama, valamint
kiilfoldi munkavallalasi hajlandosaga

Lathatjuk, hogy nagyon nagy kiilonbségek nincsenek térbeli eloszlas szerint, hogy hanyan
szeretnének kiilfoldre dolgozni menni, szinte mindenhonnan egyforman magas arannyal 60-
70%-kal képviseltetik magukat azok, akik az elvandorlason gondolkoznak (az abran Gyor
képviseli a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemet, amelynek harom székhelye van: Gydr, Sopron
¢s szombathely). Ezutan korzeteket alakitottunk ki, amelyek nem azonosak a regionalis
besorolassal, inkabb szolgaljak az attributumok szamanak oly médon val6 csokkentését, hogy
a foldrajzi elhelyezkedést alapul véve, az orszagrész gazdasagi helyzetére is tekintettel,
igyekeztiink csoportokat 1étrehozni. Majd e szerint vizsgaltuk meg a kiilfoldi munkavallalasi
hajlanddsagot. Lathato, hogy nagy kiilonbségek nem tapasztalhatok az egyes teriiletek kozott
abban a tekintetben, hogy milyen aranyu lehet az ott végzds didkok elvandorlasa (2. 4bra).
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2. abra A kiilfoldi munkavallalason gondolkodok aranya a megkérdezettek kérében a
felsofoku oktatasi intézmények kiilonbozé foldrajzi tércsoportba sorolasa alapjan

A Kelet, D- Keleti csoportba soroltuk az iskolakat Nyiregyhazarol, Debrecenbdl, Gyular6l és
Kecskemétrdl (2 8), Dunatijvarosbol és Bajardl; az E- Nyugatiba a Nyugat Magyarorszagi
Egyetem; a D- Nyugatiba a Pécsi Tudomanyegyetem és a kaposvari intézmény tartozik, az E-
Keleti csoportba pedig a gyongydsi és az egri féiskola, valamint a Miskolci Egyetem karali
tartoznak. Itt is lathatd, hogy nagy kiilonbségeket nem talalunk a kiilféldi munkavallalas
hajlandésagaban a kiilonb6zd csoportba sorolt intézmények hallgatdi kozott, egy nagyon
picivel vezet az E- Nyugati térség.

A tervezett kint tartozkodas iddpontjarol az alabbiakat lehet elmondani: a megkérdezettek 25
%-a nem tudja, hogy mennyi idére menne el; 3-3,5 %-uk vagy csak par honapra szeretne
kimenni, vagy csak annyi iddre, ameddig a munkaszerzddése tart; 8,5%-uk legalabb egy évre,
mig 21,5%-uk legfeljebb 3-5 évre, 17,6%-uk akar 10 évre is, és 21%-uk 6rokre hagyna el az
orszagot! A foldrajzi megoszlasban itt sincs kiilondsebben nagy eltérés, de azok kozott, akik
orokre mennének el az E- Keleti csoport hallgatoi vezetnek, mig a D- Nyugati csoportbol
joval kevesebben valasztanak az orszag végleges elhagyasat.
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Osszefoglaldan az elsé kérdésre a vélasz az, hogy nincs jelentdsebb térbeli kiilonbség az
egyes varosokban tanulok kiilfoldi munkavallalasi hajlanddsdgaban. Mindenhol nagyon
magas aranyban gondolkoznak az orszag elhagyaséban (60% felett) és sajnos az atlagos
tervezett Kint tartozkodasi id6 a becsiilt szamitasok alapjan 14 év felett van!

A kovetkezokben arra voltunk kivancsiak, hogy vajon van-e olyan szak, ahonnan
tobben szeretnének elmenni, illetve mely szakteriiletrél kivankoznak kevésbé kiilfoldre. A 3.
abra jol mutatja, hogy a kiilonb6z6 szakokon tanuldk tobbsége fliggetleniil attol, hogy milyen
iranyultsagli, gondolkozik a kiilféldi munkavallaldson. Néhany szak esetében valamivel
kisebb aranyban, mint a tobbieknél lathatjuk, igy a hittudomanyi szakok esetében a
kivandorlok aranya ,,csak” 40%. Alacsonyabb még a jogtudomanyi, a szocialis munkas és az
agrar képzéseken résztvevok kozott, de ezeken is 50% koriili az ardnyuk az elmendknek. A
legmagasabb a miivészi és a média-kommunikécid szakon hallgatok korében (80%), de
szintén magas a muszaki, az orvostudomanyi, a gazdasdgtudoményi és az informatika
tertiletén hallgatok korében is a kiilfoldi munkavallalési kedv.
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3. abra A kiilfoldi munkavallaldson gondolkodok aranya az egyes szakon hallgatok
szazalékaban

Amint lathattuk, sajnos hosszu id6étartamti ez a kiilfoldi munkavallalasi szandék, tehat
nyugodtan beszélhetiink kivandorlasrol. A szakokat illetéen is magas az atlagos kint
tartozkodasi idOtartam, atlagosan 15 év, de kiugr6 az informatikat hallgatok korében, ahol a
szamitasok 20 évet mutattak. A legkevesebb volt az érték a szocialis munkasok korében, ahol
az atlag 8,5 évre jott ki.
Az a tény, hogy a képzett diplomasok ilyen nagy aranyban és ennyire hosszu iddére (sokszor
véglegesen is) szeretnék az orszagot elhagyni mindenképpen elgondolkodtatd. Gyakorlatilag
minden szakteriiletrél nagyaranyu az elvandorlasi szandék, ami sulyos problémak elé fogja
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allitani az orszagot. Az egészségiigyben dolgozdink elvandorldsa mar napjainkban is komoly
gondokat jelent, ami gy tlinik, a jovoben sem igér kedvezObb helyzetet.

Amikor az elvandorlést vizsgaljuk, akkor a kibocsajté orszag feldl nézve a folyamatot,
fontos annak a kérdésnek a vizsgalata, hogy vajon miért indul el egy orszagbdl egy nagyobb
kiaramlasi hullam. Tudjuk azt, hogy egy orszag gazdasigi elmaradottsaga nem feltétleniil
jelenti azt, hogy onnan nagyaranyt elvandorlas fog elindulni (Boyle, P. - Halfacree, K. -
Robinson, V. 1998, Portes, A. —-Rumbaut, R. G. 2001, Castles, S.- Miller, M. J. 2009). Jol
ismert, hogy a nemzetkdzi migracié egyik fontos alkotoeleme maga a vdndorls és az O
sajatossagai is nagymértékben hozzajarulhatnak a vandorlas létrejottében (Portes, A. —
Borocz, J. 1989, Portes, A. — Zhou, M. 1993). Milyen kiilonbségeket tapasztalhatunk a
maradok és az elvandorolni késziilok attitiidjeiben? 14 valtozot vizsgalva a kovetkezoket
tapasztaltuk (4. abra). Kimagaslo attitiidbeli kiilonbséget nem igazan lathattunk a két csoport
kozott. Az igaz, hogy pl. a kivandorolni késziildk egyértelmtien inkabb boldogtalanok, mig a
maradok, ha kismértékben is, de boldogoknak érzik magukat. Az anyagi helyzet esetében is
hasonloképpen, bar nagyon alacsony értékekkel, de az elmendk inkabb kedvezdtlen, mig a
maradok inkabb kedvezd helyzetben vannak. Az is lathatd, hogy a kivandorolni késziilok
kozott, azok, akik mar voltak kiilf6ldon valamilyen tanulmanyi 6sztondijjal, jobban érezték
magukat, mint azok, akik nem gondolkoznak kiilf61di munkavallalason.
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4. abra A kiilfoldi munkavallalason gondolkodok (igen) és az azt elutasitok (nem)
kozotti attitiidbeli kiilonbségek a megkérdezettek valaszai alapjan
(az index skdlaértéke -100 — 100, ahol -100 = a legnegativabb értéket, 100 pedig a
legerdsebb pozitiv értéket mutatja az egyes valtozok esetében)

Erdemes arra is odafigyelniink, hogy az oktatasi rendszerrel, az orszidg kormanyéval és
politikai helyzetével mindkét csoport elégedetlen, sot a kormannyal a maradok még egy kicsit
elégedetlenebbek is, mint az orszagot elhagyni késziilok. Ugyanigy elégedetlenek az EU
oktatasi politikdjaval és az EU politikajaval 1s, ez utobbival ismét a maradok az
elégedetlenebbek, ha nem is sokkal nagyobb mértékben, mint az elmenni késziildk.
Viszonylag jonak értékelték a sajat egészségiigyi allapotukat a munkavallalds szempontjabol,
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rugalmasnak és aktivnak tartjadk mindkét csoportbelieck magukat. A munkaerd-piaci helyzetrél
valo ismeretiiket éppen hogy csak jonak tarjdk. Az érvényesiilési helyzet terén habar egyik
csoport sem pesszimista, de nem is igazan optimistak, am kicsit kedvezdbben latjdk a
helyzetiiket a maradok.

Valojaban nagyon nagy kiilonbséget nem tapasztalunk a két csoport attitidje kozott. A
kivandorlason gondolkodoknak olyan nagy az aranya a felsdoktatasban tanuldk korében,
hogy gyakorlatilag mindenkit érinthet. Az eredmények arra utalnak, hogy egy olyan
altalanosan kedvezotlen helyzet alakult ki az orszagban, ahol a fiatalok jovoképe nagyon
zord, a kiutat ebbdl sokan az orszag elhagyasaban latjak.

Az idegen nyelv ismerete nagyon fontos a kivandorlok korében. A magyar
felsdoktatasban legalabb egy nyelvvizsga kotelezd ahhoz, hogy valaki diplomat kaphasson.
Ezért is viszonylag magas a nyelvvizsgaval rendelkezOk aranya a didkok korében (63,7%).
Kivancsiak voltunk arra is, hogy vajon a kiilfoldi munkavallalason gondolkodok kérében
nagyobb-e a nyelvismeret. Ugyantgy, ahogy a tobbi valtozo vizsgalatanal is, itt is azt
tapasztaltuk, hogy ugyan nagyon kis mértékben elmondhatjuk azt, hogy azok korében, akik
végzés utdan kiilfoldre szeretnének menni szerencsét probalni, tobben rendelkeznek
nyelvvizsgaval, de a kiilonbség nem nevezhetd jelentésnek a maradok €és az elmenni késziilok
kozott (5. abra).
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5. dbra A nyelvvizsgaval rendelkezok és a kivandorldason gondolkodok kozotti kapcsolat
a megkérdezettek korében

A nyelvismeret még magasabb mutatokat eredményezett: angolul a megkérdezettek 85%-a
tud valamilyen szinten (alap, kozép, ill. fels6fokon). Azok kozott, akik kiilféldre mennének
végzés utan dolgozni ez az arany 90%, a Magyarorszagon szandékozni maradok korében
pedig 80%. A masodik legjobban ismert nyelv a német, a megkérdezettek 50%-a beszéli
magasabb vagy gyengébb szinten.

Amint latni fogjuk, a nyelvtudasnak nem igazédn abban van szerepe, hogy valakit arra
0sztondzzon, hogy kiilféldre menjen (illetve annak hidnya arra, hogy maradjon itthon),
hanem inkabb a célorszag kivalasztasaban lesz meghatarozo jelentdsége.

Ezen tilmenden megnéztiik még a nemek aranyaban, a lancmigraciot sejttetd, a huzamosabb
ideje kiilfoldon ¢€l6 rokonok, ismerdsok vonatkozisaiban €s a tanulmdnyait kiilfoldon
folytatni kivanok korében is a kivandorlasi hajlanddsagot. A megkérdezettek esetében a
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nemek kozott nincs jelentds eltérés a tekintetben, hogy ki akar itthon maradni és ki tervezi a
kiilfoldi munkavéllalast Egy nagyon kis mértékben a férfiak korében nagyobb ez a
hajlando6sag (68,1%, mint a megkérdezett ndk esetében (63,6%). Ahogy tobb kutatd is leirja a
kivandorlasok kapcsan a lancmigraciot (pl. Portes, A. — Rumbaut, R. G. 2006.), mint jellemzd
format, a didkok esetében is érzékelhetdé a mar kilfoldon €16 rokonok, ismerdsok, baratok
jelentdsége az itthon maradok ,.elcsabitasaban”, de nem drasztikus mértékben. 14,5%-0s a
kiilonbség azok javara, akiknek élnek rokonaik, ismerdseik kiilfoldon és ki szeretnének
maguk is menni szerencsét probalni (6. dbra). Az viszont mindenképpen elmondhato, hogy
azok, akik kiilfoldon tervezik folytatni tanulmanyaikat, tudatosan késziilnek arra, hogy azutan
valahol kiilhonban keressenek maguknak allast (a kiilfoldon szandékozni tanulok kozel 94%-
a kiilfoldon is kivan maradni végzés utan).
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6. abra A kiilfoldi munkavallalas a kiilfoldon élo rokoni, barati kor megléte tiikrében
Végiil meg szerettilk volna tudni, hogy melyek azok a célorszdgok, ahol a didkok

munkat szeretnének keresni és sok esetben tobb évet el szeretnének tolteni és sokan le is
kivannak telepedni (7. abra).
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7. abra A kiilfoldi munkavallalas célorszagai a megkérdezettek korében

Az abran lathatd, hogy a hagyomanyosan bevandorlo orszadgok is népszerliek még most a
XXI. sz. elején is, mint pl. az Egyesiilt Allamok, Kanada vagy Ausztralia, de a leginkabb
vonzoak a foldrajzilag kozelebb fekvd angol és német nyelvteriiletek, mint az Egyesiilt
Kiralysag, Ausztria, Németorszag, (Irorszdg valdszinii a valsdg ota szinte teljesen
elveszitette a vonzasat) (8. abra).
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8. dabra A kiilfoldi munkavallalas europai célorszagai a megkérdezettek korében
OSSZEGZES
A megkérdezett, 3720 felsdoktatdsban tanuld didknak 65,2%-a tervezi, hogy végzés utan
kiilfoldon szeretne munkat vallalni. Tobbségiik hosszabb id6ét kivan kiilfoldon tolteni (a
kiilfoldre késziilok 39,2%-a az, aki 3-5 évre vagy akar 10 évre menne el) és 21,1%-uk
véglegesen szeretné elhagyni az orszagot. Erdemes elgondolkodni énmagéaban is ezeken a
szamokon. Annak ismeretében, hogy Magyarorszdg népességének korszerkezete egyre
inkabb cloregedd képet mutat, azaz egyre kevesebb aranyban vannak jelen a fiatalok, igazan
aggaszto ez a helyzetkép. Az csak rontja mindezt, hogy szinte nincs is kiilonosebb jellemzdje
a kivandorolni késziiloknek, sem fOldrajzilag, sem a nemek ardnyat tekintve, sem
nyelvtudasukban, sem attitlidjeikben nem kiilonboznek jellemzden azoktol, akik nem
gondolkoznak még az elvandorlason. Altalanosan jellemzd, hogy nincsenek jo véleménnyel a
mai magyarorszagi gazdasagi és politikai helyzetr6l, nem latnak érvényesiilésiikhoz
lehetdséget €s jovOot Magyarorszagon. Annak ellenére, hogy globalis gazdasagi valsagrol kell
besz¢éIniink, mégis elgondolkodtatd ez az allapot, és felveti azt a kérdést, hogy vajon mit
tehetlink azért, hogy ezt, az orszdg szamdra nagyon kedvezdtlen, folyamatot sikeriiljon
megallitani. Minél hamarabb torténik ennek érdekében valami —nem csupan adminisztrativ
1épés- anndl kisebb vesztesé¢geket konyvelhetiink majd el a jeleniinkben és a jovOnkben is.
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